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1. Introdugao
Esta Politica tem como objetivos:

0 Permitir que as empresas do conglomerado FL Gestora de Recursos Ltda (a "FL") atendam
a regulamentacido, legislagdo e autorregulacao aplicaveis;

0 Definir todos os procedimentos ¢ fluxos relacionados a sele¢do, a contratagdo ¢ a supervisao
dos prestadores de servigos dos fundos administrados e/ou geridos pela FL.

A FL entende que os processos de selecao, contratacdo e supervisdo dos prestadores de servigos
dos fundos sob sua administragdo e gestdo sdo componentes chave de sua habilidade de adigao
de valor e seguranga as carteiras de seus cotistas, em linha com sua obrigacdo fiduciaria.
Anteriormente a contratacdo de um prestador de servigo, deverdo ser observados os seguintes
requisitos:

0 Definir com clareza o escopo do produto ou servigo a ser contratado;

[0 Assegurar-se que o prestador tenha ilibada reputacdo, integridade, seja qualificado
tecnicamente, com experiéncia comprovada, ¢ outros documentos requeridos por legislacao
ou regulamentagdo especifica, como Credenciais, Recomendag¢des, avaliagdes recentes
realizadas, entre outros)

[ Pautar todas as negociagdes por critérios objetivos que levem em conta a qualidade, prego,
prazo e, aspectos socioambientais;

[l Verificar a existéncia de possiveis conflitos de interesse, que possam comprometer a
realizacdo do servigo, ou possam expor negativamente a imagem da empresa.

O presente documento foi elaborado e¢ deve ser interpretado em consonancia com os demais
manuais ¢ politicas da FL, e deve ser revisado e atualizado anualmente pela area de Compliance,
a fim de incorporar medidas relacionadas a atividades e riscos novos ou anteriormente nao
abordados.

Estdo sujeitos ao disposto no presente documento todos os colaboradores das empresas do
conglomerado FL, no que a cada um aplicavel sendo sua obriga¢do conhecer a versio mais recente
do documento na integra.

2. Administragao Fiduciaria
Na qualidade de administradora fiduciaria, a FL deve conduzir, antes da contratagdo, um criterioso

processo de andlise (due diligence) dos seguintes prestadores de servigos para os fundos sob sua
administrac¢ao:

(1) Gestores de recursos;

(i) Distribuidoras de cotas de fundos de investimento;

(iii) Prestadoras de servigos qualificados (custddia, controladoria e escrituragdo de ativos e
passivos);

(iv) Prestadoras de servigos de Guarda Fisica:

v) Empresas de auditoria de Lastro de ativos:
(vi)  Consultorias Especializadas;

(vi)  Agentes de Cobranga;

(viii) Auditores Externos;

(ix) Agéncias de Rating;
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(xi) Empresas avaliadoras (Emissao de Laudos de avaliagcao, Analise financeira, econdmicas,
sociais e ambientais)
(xii)  Escritorios de advocacia

Os prestadores dos servigos de intermediagao, tais como corretoras de valores, devem ser avaliados
pelo prestador do servico de gestao de recursos. Cabe a FL certificar-se de que o referido prestador de
servigo de gestdo possui uma politica propria adequada a contratagdo desses intermediarios para
os fundos.

2.1 Documentacgao Exigida

Visando demonstrar a regularidade das instituicdes a serem contratadas pelos fundos de
investimento sob administracdo da FL, bem como a adequagdo destes aos requisitos basicos
elencados nesta Politica, para cada instituicdo interessada em prestar servicos para os fundos
sob administragdo da FL devem ser exigidas copias dos documentos listados abaixo, os quais
devem ser avaliados pela equipe Operacional da FL. Nesta avaliagdo podem ser envolvidos outros
departamentos, tais como Compliance, Risco e Juridico, sempre que necessario.

Para Gestores de Recursos:

i Formulario de Referéncia - Anexo Resolu¢do CVM n°21/2021;

1. Ato declaratério de autorizagdo da CVM.

iii. Questionario de Due Diligence padrdao Anbima,

iv. Codigo de Etica e Conduta,

V. Manual de Controles Internos / Compliance e Gltimo Relatorio de Controles Internos de que
trata o art. 22° da ICVM 558/15;

Vi. Politica de Prevencdo a Lavagem de dinheiro e combate ao Financiamento ao Terrorismo;
Vil. Politica de Anticorrupgao;

Viil. Manual / Politica de Risco, contendo metodologias ¢ procedimentos para controles do risco
de mercado, de crédito, de liquidez ¢ operacional

iX. Politica de Rateio e Divisao de Ordens;

X. Politica de Exercicio de Direito de Voto,

Xi. Politica de Seguranga da Informacao;

Xii. Plano de Continuidade de Negdcios;

Xiii. Comprovagdo da adesdo aos codigos Anbima dos quais ¢ signatario e eventuais cartas de

recomendacdo emitidas pela Anbima.

Para Distribuicdo de Cotas:

1. Metodologia de verificacdo a adequagdo dos investimentos recomendados (suitability);

ii. Politica / Manual de Cadastro,

iii. Politica de Prevencao a Lavagem de dinheiro e combate ao Financiamento ao Terrorismo;
iv. Politica / Manual de conhecga seu cliente (KYC):

v. Codigo de Etica e Conduta,

Vi. Manual de Controles Internos / Compliance e ultimo Relatério de Controles Internos de que

trata o art. 4°, paragrafo 5° da ICVM 505/15, caso aplicavel.
Vi Politica de Anticorrupgao,
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Viil. Politica de Seguranga da Informacao;
ix. Plano de Continuidade de Negocios;
X. Comprovagdo da adesdo aos coddigos Anbima dos quais ¢ signatario e eventuais cartas de

recomendac¢do emitidas pela Anbima - ¢ necessaria a ades@o ao capitulo de distribui¢do do Codigo
de Fundos de Investimento.

Os gestores que pretendam distribuir as cotas dos fundos de investimento sob sua gestdo deverao
apresentar também a documentagao relacionada neste item para serem aprovados na condi¢do de
distribuidor

Para Servicos Qualificados:

I Plano de Continuidade de Negdcios;

ii. Questionario Due Diligence Anbima assinado por diretor responsavel pela prestacao de
Servicos Qualificados;

iii. Politica de seguranca da informacao;

iv. Demais documentos exigidos para a execugao das atividades, conforme disposto nas normas
aplicaveis, bem como no Coédigo de Servicos Qualificados da ANBIMA ¢ comprovagdo de adesdo
aos codigos de autorregulacao ANBIMA, quando aplicavel,

No caso de Custodiante:

i Caso necessario guarda fisica de documentos: Laudo dos bombeiros, certificagdes ¢ licengas
aplicaveis.

ii. Prestador de Servigo de Verificagdo de Lastro: descrigdo da metodologia aplicada para
prestagdo do Servigo, e demais documentos considerados exigiveis para a execuc¢ao das atividades.

Para Consultores Especializados:

i Questionario de Due Diligence Anbima assinado. Aplicavel aos FIDCs e FlIs.

ii. Para Consultor Legal: Demonstracdo de que estd devidamente registrado na entidade de
classe competente.

Para Agentes de Cobranga:

1. Politica de Cobranga, manual de procedimentos, bem como Informagdes e Documentos
Societarios comprovando ndo haver qualquer ligacdo societaria com o Cedente para o caso de
FIDCs.

Para Auditor Externo:

i Confirmac¢fo da habilitagdo na CVM para a prestagdo de servi¢cos de auditoria independente.

Para Agéncia de Rating:

i. Descrigao das regras, procedimentos ¢ mecanismo de controles internos, codigo de conduta e
metodologias atualizadas.
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Se algum dos documentos acima listados ndo for aplicavel para o referido prestador de servico no
momento de sua contratagdo, tal documento pode ser dispensado de apresentacdo mediante a
assinatura, por parte do prestador, de termo no qual o respectivo prestador se compromete a elaborar
e enviar, imediatamente, o documento em questdo a FL, caso a condigdo que levou a dispensa
sofra alteragao ou cesse.

Nos casos em que o prestador de servico seja uma instituicdo financeira, diante das regras de
governanga aplicaveis e considerando o controle regulatério a que as mesmas estdo submetidas,
podera ser dispensado, a critério da FL, o envio de alguns dos documentos acima listados.

2.2 Processo de Aprovagao

Ap6s o recebimento da documentacdo acima elencada, as equipes de Compliance ¢ Cadastro deve
observar o seguinte processo criterioso de analise (due diligence) das instituigdes interessadas em
prestar servicos para os fundos sob administracdo da FL:

a) Verificagao de conformidade da apresentagcdo da documentagdo necessaria;

b) Anadlise cuidadosa da documentagdo enviada ¢ das informag¢des fornecidas, a fim de julgar
se tais procedimentos ¢ controles adotados pelo prestador estdo adequados ao ambiente
regulatorio, as praticas aceitaveis de mercado e aos critérios internos da FL. Nesta fase, outras
equipes, tais como, Juridico ¢ Risco podem ser envolvidas, conforme o caso.

c) Realizacdo de background check, consultas as informag¢des publicas disponiveis na rede
mundial de computadores, listas negativas (ex: SERASA ou qualquer outro 6rgdo ou entidade
assemelhada), Receita Federal, e pesquisas por meio do sistema E-Guardian, a fim de averiguar
possiveis noticias negativas, envolvimento em processos administrativos ou judiciais,
situagdes potenciais de conflito de interesses, envolvimento de pessoas politicamente expostas,
entre outras ocorréncias, as quais, caso verificadas, devem ser apreciadas por comité€ interno a fim
de avaliar se consistem em impedimentos & contratagdo do prestador.

d) Apoés conclusdo das etapas acima, a equipe de Compliance da FL deve levar a proposta de
contratagao do referido prestador de servigo para avaliacdo e votacdo no Comité de Diretoria.

e) Cabe tnica e exclusivamente ao Comité de Diretoria a aprovagdo da contratagdo de um novo
prestador de servigo para os fundos de investimento sob administracao da FL.

f) Apos aprovacdo do prestador, caso se julgue necessario, sera realizada reuniao presencial,
com representantes da FL, nas dependéncias do prestador para alinhamento de informagdes,
bem como verificagdo da estrutura do prestador de servicos e de seus procedimentos operacionais.

2.3 Diretrizes para Contratagdo de Intermediarios/Corretoras de Valores
Nos termos do artigo 78, paragrafo 3°, inciso I da Instrugdo CVM n°® 555 de 2014, cabe aos
prestadores dos servigos de gestdo de recursos a selecdo e contratagdo das corretoras de valores

para intermediagcao das operagdes dos fundos.

Neste contexto ¢ nos termos do item 2 acima, cabe a FL certificar-se de que as gestoras de recursos
possuem politica interna propria contendo critérios objetivos e expressos para  selecao
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e contratacdo de corretoras de valores e cujo conteudo seja adequado ao ambiente regulatorio, as
praticas aceitaveis para o mercado e aos critérios internos da FL, contendo ainda disposi¢des
especificas sobre sua politica de soft dolar e formalizagdo dos acordos de taxas.

Nos termos do artigo 78, paragrafo 4° da Instru¢do CVM n® 555 de 2014, o gestor de recursos deve
encaminhar a FL, em até 5 dias uteis a contar da sua assinatura, copia dos contratos de
intermediacdo ¢ demais documentos que firmar em nome do fundo, os quais devem conter
expressamente as taxas e rebates acordados com cada corretora.

A FL deve implementar controle, por amostragem, das taxas de corretagem das operacdes
realizadas na BM&FBovespa e dos percentuais de devolugao, de forma a garantir integridade
¢ regularidade nas negociacdes de taxas entre gestores de recursos e corretoras contratadas.

24 Monitoramento

Todos os prestadores de servigos contratados para os fundos deverdo ser
reavaliados periodicamente conforme abaixo:

[0 Apos o primeiro ano de contratagao;
00 A partir do primeiro monitoramento, a cada 3 anos.

Esta reavaliacdo dos prestadores devera ser feita com base nos mesmos critérios utilizados no due
dilligence inicial, mas, por 6bvio, utilizando informagdes, procedimentos ¢ documentos atualizados.
Qualquer ocorréncia desabonadora nesta reavaliagdo deve ser levada ao comité interno competente,
que decidira sobre as providéncias a serem tomadas.

Qualquer exce¢do ao processo acima devera ser aprovada pelo comité interno competente.

2.5 Remuneracgao

Para avaliar a razoabilidade dos custos cobrados pelos prestadores de servigo, a FL leva em
consideragao os seguintes critérios: (i) interesse da instituicdo em prestar servicos para o fundo;
(ii) patrimdnio liquido e saude financeira do fundo; (iii) a sofisticagcdo do servico prestado; (iv)
valores cobrados por outros participantes do mercado; ¢ (v) relevancia do servi¢o prestado para a
boa administra¢ao do fundo.

Nido obstante o exposto acima, a FL entende que a remuneragdo cobrada por um prestador de
servico ¢ apenas um dos elementos a ser considerado quando da sua contratagdo, mas que ndo
pode ser um fator exclusivo e decisivo, ainda que haja no mercado mais de um prestador de
servico de porte, qualidade, renome, histérico de credibilidade, reputagdo ¢ outras caracteristicas
similares. O principal critério da FL na escolha dos prestadores de servigos para os fundos sob
sua administragdo ¢ qualitativo e se baseia, principalmente, na capacitagdo do referido prestador
para desenvolver os servicos objeto de sua contratagao.

3. Considerag¢des Finais.
O desconhecimento em relagdo a qualquer das obrigagdes ¢ compromissos decorrentes deste

documento ndo justifica desvios, portanto, em caso de davidas ou necessidade de esclarecimentos
adicionais sobre seu conteudo, favor consultar a area de Compliance.
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O descumprimento dos preceitos deste documento ou de outros relacionados pode acarretar

medidas disciplinares, medidas administrativas ou judiciais cabiveis, podendo levar a demissao ou
outras sangoes, inclusive decorrentes da legislacao, autorregulacao ou regulamentacao aplicavel.

Este documento ¢ de propriedade da FL.




